
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа 

городского поселения «Рабочий поселок Октябрьский» 
Ванинского муниципального района Хабаровского края

ПРИКАЗ

25.03.2020 г. № 49

«О мерах по предупреждению распространения 
новой коронавирусной инфекции 
в образовательных организациях»

На основании приказа Управления образования № 136 от 24.03.2020 г. «О мерах по предупреждению 
распространения новой коронавирусной инфекции в образовательных организациях»

*  1РИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной 
инфекции в школе, согласно Приложению.
2. Назначить ответственным за проведение мероприятий плана социального педагога Ларину С.М.
3.Усилить контроль за недопущением в школу обучающихся, сотрудников и других лиц с 
признаками инфекционных заболеваний.
4. Запретить проведение массовых мероприятий для обучающихся и сотрудников.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Приложение
к приказу № 49 от 25.03.2020 г.

ПЛАН
мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной

инфекции
№ Мероприятие Ответственный

1.
Общие мероприятия

Организовать ежедневную обработку помещений 
дезинфицирующими средствами, уделив особое внимание 
дезинсекции дверных ручек, выключателей, поручней, 
перил, контактных поверхностей (столов, стульев, 
оргтехники), мест общего пользования (с кратностью 
обработки каждые два часа) - входные группы, комнаты 
приема пищи, отдыха, санузлы и т.п.

Отв.Хворостова А.П.

Обеспечить регулярное (каждые два часа) проветривание 
рабочих помещений, проводить обеззараживание воздуха 
помещений, где одновременно находится какое-то число 
обучающихся и сотрудников

Отв.сотрудники школы

Информировать обучающихся и сотрудников о 
необходимости соблюдения правил личной и 
общественной гигиены: режима регулярного мытья рук с 
мылом или обработки кожными антисептиками - в течение 
всего дня, после каждого посещения санузла

Отв. Ларина С.М., 
кл.руководители

2.
Мероприятия в отношении сотрудников

Обеспечить измерение температуры сотрудников и 
посетителей при входе в здание (при температуре 37,2 и 
выше работник отстраняется от работы и направляется 
домой для вызова врача)

Отв. Ларина С.М.

Обязать отстраненного сотрудника вызвать врача и по 
итогам проинформировать своего непосредственного 
руководителя о результатах, в дальнейшем в 
ежедневном режиме по возможности информировать о 
своем состоянии здоровья и местонахождении

Отв. Широкова О.В.

Организовать ведение учета всех сотрудников с 
выявлением симптомов простудных заболеваний

Отв. Ларина С.М.

Оказывать содействие сотрудникам в обеспечении 
соблюдения режима самоизоляции на дому

Отв. Широкова О.В.

Максимально сократить количество проводимых 
семинаров, совещаний, выездных совещаний, работу 
различных рабочих групп и комиссий перевести в 
дистанционный режим

Отв. Широкова О.В.



Временно ограничить личный прием граждан. 
Пришедшим на личный прием рекомендовать 
обратиться в письменной форме или через интернет- 
сервисы. Разместить данную информацию на стендах, 
официальных сайтах

Отв. Широкова О.В.

Обеспечить информирование об особом режиме 
посещения, способах получения информации по 
интересующим вопросам без посещения посредством 
размещения информации на официальном сайте 
организации, информационно-просветительских 
стендах

Отв. Широкова О.В.

Ограничить по возможности прием посетителей. В 
помещениях для посетителей не реже одного раза в час 
проводить влажную уборку дезинфицирующими 
средствами

Отв. Широкова О.В.

В зоне приема граждан разместить стенды/памятки по 
мерам профилактики распространения вируса

Отв. Ларина С.М.

Рекомендовать сотрудникам самостоятельную закупку 
и регулярное использование дезинфицирующих 
препаратов и средств личной гигиены

Отв. Широкова О.В.

3.
Мероприятия в отношении обучающихся

Обеспечить обязательное отстранение от учебного 
процесса лиц с повышенной температурой и 
признаками инфекционного заболевания, прием в 
образовательные организации после выздоровления со 
справкой о состоянии здоровья

Отв. Ларина С.М. , кл.рук-ли

Обеспечить проведение ежедневного анализа причин 
отсутствия обучающихся в организациях

Отв. Ларина С .М ., кл.рук-ли


