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В целях объективного рассмотрения нарушения норм 

профессиональной этики дополнить Кодекс разделом "Защита 

профессиональной чести и достоинства педагогических работников": 

- педагогические работники обладают правовым статусом, 

установленным в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года 

№273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", другими 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, уставами организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, гарантируется право на защиту своей 

профессиональной чести и достоинства, а также на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики; 

- дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения и (или) устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, 

копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику; 

- ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся (целесообразно также предусмотреть, что порядок 

дисциплинарного расследования определяется соответствующим органом, 

осуществляющим управление в сфере образования); 

- педагогические работники вправе требовать от работодателя условий 

для реализации своего профессионального потенциала в полной мере, а 

также получения достоверной информации по интересующим его вопросам, 

касающимся профессиональной деятельности.  

В соответствии с частью 1 статьи 46 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" право 

на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской 
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Федерации (далее - ТК РФ) к педагогической деятельности не допускаются 

лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 

настоящей статьи; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем настоящей части; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

Кроме этого статьями 76, 331.1 ТК РФ предусмотрены случаи 

обязательного отстранения от работы педагогических работников, в том 

числе: 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прохождение в установленном порядке обучения и проверки 

знаний и навыков в области охраны труда; 

- не прохождение в установленном порядке обязательного 

медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического 

consultantplus://offline/ref=FFBF19378395F1FF889F8DE4A32C2581840256FD9C868B1464E9AA31B50F3E0A05ACFB0BC4CED6AAUCp3O
consultantplus://offline/ref=FFBF19378395F1FF889F8DE4A32C2581870A56FE9D898B1464E9AA31B50F3E0A05ACFB0BC4CED5A8UCp7O


работника на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Занятие должности руководителя образовательной организации 

лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по 

основаниям, установленным трудовым законодательством, также 

запрещается. 

Обращаем внимание, что деятельность педагогических работников и 

руководителей образовательных организаций всех уровней должна быть 

соотнесена с законодательством Российской Федерации, содержащим нормы, 

направленные на охрану достоинства личности обучающегося, обеспечение 

защиты детства. 

Должностные лица органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, руководящие и педагогические работники организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, обязаны: 

- в соответствии со ст.7, 21, 38, 41 Конституции Российской 

Федерации, принятой 12.12.1993 – создавать условия, обеспечивающие 

достойную жизнь и свободное развитие учащихся образовательных 

учреждений, охрану достоинства их личности и недопущение пыток, 

насилия, другого жестокого или унижающего человеческое достоинство 

обращения или наказания; обеспечивать защиту детства, охрану здоровья 

учащихся; 

- в соответствии со ст.4 Федерального закона РФ от 24.07.1998 № 124-

ФЗ "Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации" – 

обеспечивать осуществление прав учащихся образовательных учреждений, 

недопущение их дискриминации; содействовать их физическому, 

интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию; 

защищать их от факторов, негативно влияющих на физическое, 

интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие; 

- в соответствии со ст.ст.3, 26, 28, 34, 41, 51 Федерального закона РФ  

от 29.12.2012 № 273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации" – 

обеспечить гуманистический характер образования, приоритет жизни и 

здоровья учащихся образовательных учреждений, прав и свобод личности, 

свободного развития, воспитания взаимоуважения, правовой культуры; 

осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об 

образовании, обеспечить соблюдение государственной политики и правовое 

регулирование отношений в сфере образования на основании принципов 

гуманистического характера образования, приоритета жизни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, свободного развития личности; 

обеспечить право учащихся образовательных учреждений на уважение 

человеческого достоинства, защиту от всех форм физического или 

психического насилия, охрану жизни и здоровья; создавать безопасные 

условия обучения учащихся образовательных учреждений, соблюдать их 

права и свободы; охранять их здоровье, в том числе осуществлять текущий  

контроль за состоянием здоровья; нести ответственность за руководство об-



разовательной, воспитательной деятельностью учреждения, за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к их 

компетенции, за жизнь и здоровье обучающихся; 

- в соответствии со ст. 9 Федерального закона Российской Федерации 

от 24.06.1999 №120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних" – в пределах своей компетенции 

обеспечивать соблюдение прав и законных интересов несовершеннолетних, 

осуществлять их защиту от всех форм дискриминации, физического или 

психического насилия, оскорбления, грубого обращения, сексуальной и иной 

и иной эксплуатации. 


