
Министерство образования и науки Хабаровского края 
п. Октябрьский 05 марта 2020 г.
Ванинский район 17 час. 00 мин.

АКТ
плановой выездной проверки 

министерством образования и науки Хабаровского края 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы городского поселения "Рабочий поселок 
Октябрьский" Ванинского муниципального района Хабаровского края

№ 8 нкл/МСЩ/202

02 -  05 марта 2020 г. по адресу: 682890, Хабаровский край, Ванинский 
район, п. Октябрьский, ул. Центральная, дом 1 а на основании распоряжения 
министерства образования и науки Хабаровского края от 25 февраля 2020 г. 
№ 202 была проведена плановая выездная проверка в отношении
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы городского поселения "Рабочий поселок 
Октябрьский" Ванинского муниципального района Хабаровского края 
(далее -  Организация).

Продолжительность проверки: четыре рабочих дня.
Акт составлен: министерством образования и науки Хабаровского края.

копией распоряжения о проведении проверки ознакомлена:

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), подпись, дата, время)
Лицо, проводившее проверку, Щербинина Марина Сергеевна, главный 

специалист отдела государственного контроля и надзора управления госу­
дарственной регламентации образовательной деятельности министерства об­
разования и науки Хабаровского края.

К проведению проверки привлечен эксперт -  Дербина Ирина Сергеев­
на, учитель МБОУ кадетская школа № 1 им. Ф.Ф. Ушакова г. Хабаровска 
(распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 
30 марта 2017 г. № 461 "Об аттестации экспертов").

При проведении проверки присутствовала: Широкова Оксана Викто­
ровна, директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учре­
ждения средней общеобразовательной школы городского поселения "Рабо­
чий поселок Октябрьский" Ванинского муниципального района Хабаровско­
го края, действующий на основании приказа управления образования адми­
нистрации Ванинского муниципального района Хабаровского края от 
05 февраля 2013 г. № 46 "О назначении Широковой О.В."

I. В ходе проведения проверки в части федерального государственного 
надзора в сфере образования выявлены нарушения требований законодатель­
ства Российской Федерации в сфере образования:

1) пп. "з" п. 1 ч. 2 ст. 29 Федерального закона Российской Федерации от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (да­
лее — Закон об образовании), пп. "а" п. 3 Правил размещения на официальном



сайте образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об обра­
зовательной организации, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 (далее -  Правила размеще­
ния), пп. "б" п. 3.6 Требований к структуре официального сайта образова­
тельной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Ин­
тернет" и формату представления на нем информации, утвержденных прика­
зом Рособрнадзора от 29 мая 2014 г. № 785 (далее -  Требования к структуре 
официального сайта).

Главная страница подраздела "Руководство. Педагогический состав" сайта 
Организации (ЬПрз://ок1;.ес1и.27.ги) не содержит информацию о персональном 
составе педагогических работников с указанием квалификации, наименова­
ния направления подготовки и (или) специальности, данных о повышении 
квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии), об­
щий стаж работы, стаж работы по специальности;

2) пп. "и" п. 1 ч. 2 ст. 29 Закона об образовании, пп. "а" п. 3 Правил раз­
мещения, п. 3.7 Требований к структуре официального сайта. На главной 
странице подраздела "Материально-техническое обеспечение и оснащенность 
образовательного процесса" сайта Организации (Ьйрз://ок1.ес1и.27.ги) не содер­
жится информация об обеспечении доступа в здания образовательной органи­
зации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

3) ч. 3 ст. 30 Закона об образовании.
Локальные акты Организации: "Правила внутреннего распорядка уча­

щихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы городского поселения "Рабочий посе­
лок Октябрьский" Ванинского муниципального района Хабаровского края" 
от 30 мая 2016 г., "Правила приема обучающихся в муниципальное бюджет­
ное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную шко­
лу городского поселения "Рабочий поселок Октябрьский" Ванинского муни­
ципального района Хабаровского края" от 17 апреля 2015 г., "Положение о 
порядке и основаниях перевода, отчисления учащихся, порядке оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между школой, 
учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершен­
нолетних учащихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении средней общеобразовательной школы городского поселения 
"Рабочий поселок Октябрьский" Ванинского муниципального района Хаба­
ровского края" от 30 августа 2013 г., "Положение о дисциплинарных взыска­
ниях, о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся дисци­
плинарного взыскания в МБОУ СОШ п. Октябрьский Ванинского муници­
пального района Хабаровского края" от 30 мая 2016 г. приняты без учета мне­
ния совета родителей, совета обучающихся;

4) п. 6 ст. 45 Закона об образовании.
Локальный акт Организации "Положение о комиссии по урегулирова­

нию споров между участниками образовательных отношений в МБОУ СОШ 
п. Октябрьский Ванинского муниципального района Хабаровского края",
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утвержденный приказом директора от 30 мая 2016 г. принят без учета мнения 
совета родителей, совета обучающихся;

5) ч. 1 ст. 58 Закона об образовании, п. 10 Порядка организации и осу­
ществления образовательной деятельности по основным общеобразователь­
ным программам -  образовательным программам начального общего, основ­
ного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Ми­
нистерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. 
№ 1015.

Учебными планами Организации в 2019-2020 учебном году не опреде­
лены формы промежуточной аттестации по каждому классу и предмету;

6) п. 18 Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном 
общем и среднем общем образовании и их дубликатов, утвержденного при­
казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14 февраля 2014 г. № 115 (далее -  Порядок заполнения, учета и выдачи до­
кументов).

В книге учета бланков и выдачи аттестатов о среднем общем образова­
нии Организации в 2019 -  2020 учебном году отсутствуют даты выдачи атте­
статов (дубликатов аттестатов, дубликатов приложений к аттестатам);

7) п. 19 Порядка заполнения, учета и выдачи документов.
Записи в книге регистрации аттестатов о среднем общем образовании 

за 2019, 2020 года не заверены подписью классного руководителя, директора 
Организации, не скреплены печатью Организации отдельно по каждому 
классу;

8) п. 20 Порядка заполнения, учета и выдачи документов.
Исправление, допущенное при заполнении книги регистрации, не заве­

рено директором Организации, и не скреплено печатью Организации (реги­
страционный номер 21);

9) п. 22 Федерального государственного образовательного стандарта ос­
новного общего образования, утвержденного приказом Министерства образова­
ния и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897, Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Феде­
рации от 17 мая 2012 г. №413, п. 23 Федерального государственного образова­
тельного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 г. 
№ 373.

Организацией не представлены документы, подтверждающие прохож­
дение педагогическими работниками Скриповой Д.О., Халус О.В., Котовой 
И.В., Лебедевой И.Н. дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации по профилю педагогической деятел 
ности не реже чем один раз в три года;

10) п. 9 Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденно­
го приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 
апреля 2014 г. № 276.



Организацией не представлены документы, подтверждающие факт 
ознакомления педагогических работников с распорядительным актом, со­
держащим список работников организации, подлежащих аттестации в 2019 -  
2020 учебном году (приказ № 146 от 17 июня 2019 г.), под роспись не менее 
чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику;

11) п. 7.1, 10.1 Порядка приема граждан на обучение по образователь­
ным программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
РФ от 22 января 2014 г. № 32.

Пунктом 2 локального акта Организации "Правила приема обучающих­
ся в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение среднюю 
общеобразовательную школу городского поселения "Рабочий поселок Ок­
тябрьский" Ванинского муниципального района Хабаровского края" от 17 
апреля 2015 г. не предусмотрено право родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся выбирать до завершения получения ре­
бенком основного общего образования по имеющим государственную аккре­
дитацию образовательным программам начального общего и основного об­
щего образования выбирать язык образования, изучаемый родной язык из 
числа языков народов Российской Федерации, в том числе русский язык как 
родной язык, государственные языки республик Российской Федерации.

II. В ходе проведения проверки в части лицензионного контроля за образо­
вательной деятельностью Организации выявлены нарушения:

1)п. "д" п. 6 Положения о лицензировании образовательной деятельно­
сти, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 
октября 2013 г. № 966 (далее -  Положение о лицензировании).

Квалификация педагогического работника Организации не соответ­
ствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином ква­
лификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работни­
ков образования", утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 
26 августа 2010 г. № 761н:

- Бучнева Надежда Олеговна (приказ Организации от 16 мая 2016 г. 
№ 25-3 "О приеме работника на работу") в период с 16 мая 2016 г. по насто­
ящее время осуществляет педагогическую деятельность в должности "педа­
гог - библиотекарь", не имея высшего (педагогического, библиотечного) об­
разования (имеет диплом о высшем образовании, выданный "Федеральным 
государственным бюджетным образовательным учреждением высшего про­
фессионального образования "Тихоокеанским государственным университе­
том", квалификация "экономист" по специальности 080103.65 Национальная 
экономика; диплом о профессиональной переподготовке, выданный "Част­
ным образовательным учреждением дополнительного профессионального 
образования "Институтом новых технологий в образовании" по программе 
"Педагогическое образование: учитель экономики");

2) пп. "ж" п. 6 Положения о лицензировании.
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В Организации отсутствует санитарно-эпидемиологическое заключение о 
соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, 
оборудования и иного имущества, расположенных по адресу: 682890, Хабаров­
ский край, Ванинский район, п. Октябрьский, ул. Центральная, дом 1 а, ис­
пользуемых при осуществлении образовательной деятельности по реализации 
основных образовательных программ начального общего, основного общего 
и среднего общего образования.

III. В ходе проведения проверки в части федерального государственно­
го контроля качества образования несоответствия содержания и качества 
подготовки обучающихся Организации федеральным государственным обра­
зовательным стандартам начального общего, основного общего, среднего 
общего образования по имеющим государственную аккредитацию основным 
образовательным программам начального общего, основного общего, сред­
него общего образования не установлены.

Лицом, допустившим выявленные нарушения, является Широкова Ок­
сана Викторовна, директор Муниципального бюджетного общеобразователь­
ного учреждения средней общеобразовательной школы городского поселе­
ния "Рабочий поселок Октябрьский" Ванинского муниципального района 
Хабаровского края (п. 4.1 Устава Организации: "Общее руководство Учре­
ждением осуществляет директор").

Запись в журнал учета проверок юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзо-

Прилатаемые документы:

1. Копия устава Организации с изменениями на 35 л. в 2 экз.;
2. Копия приказа управления образования администрации Ванинского 

муниципального района Хабаровского края от 05 февраля 2013 г. № 46 "О 
назначении Широковой О.В." на 1 л. в 2 экз.;

3. Копия бессрочной лицензии на осуществление образовательной дея­
тельности серия 27Л01 № 0000918, регистрационный № 1823 с приложением 
№ 1.1 на 4 л. в 2 экз.;

4. Копия свидетельства о государственной аккредитации серии 27А01 
№ 0000383, регистрационный № 692 с приложением № 1 на 2 л. в 2 экз.;

5. Копии страниц книги регистрации выданных документов об среднем 
общем образовании Организации на 12 л. в 1 экз.;

6. Копия приказа Организации № 25-3 от 16 мая 2016 г. на 1 л. в 2 экз.;
7. Копии страниц трудового договора Бучневой И.О. на 4 л. в 2 экз.:
8. Копии документов об образовании педагогического работ 

зации Бучневой Н.О. на 4 л. в 2 экз.;
9. Объяснения Широковой О.В. на 1 л. в 1 экз.;

ра), ор] контроля вне

(по номоченного представителя
>ридического лица)
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10. Копии страниц локальных актов Организации: "Правила внутренне­
го распорядка учащихся муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы городского поселения 
"Рабочий поселок Октябрьский" Ванинского муниципального района Хаба­
ровского края" от 30 мая 2016 г., "Правила приема обучающихся в муници­
пальное бюджетное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразо­
вательную школу городского поселения "Рабочий поселок Октябрьский" Ва­
нинского муниципального района Хабаровского края" от 17 апреля 2015 г., 
"Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления учащихся, поряд­
ке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между школой, учащимися и (или) родителями (законными представителя­
ми) несовершеннолетних учащихся в муниципальном бюджетном общеобра­
зовательном учреждении средней общеобразовательной школы городского 
поселения "Рабочий поселок Октябрьский" Ванинского муниципального 
района Хабаровского края" от 30 августа 2013 г., "Положение о дисципли­
нарных взысканиях, о порядке применения к обучающимся и снятия с обу­
чающихся дисциплинарного взыскания в МБОУ СОШ п. Октябрьский Ва­
нинского муниципального района Хабаровского края" от 30 мая 2016 г., "По­
ложение о комиссии по урегулированию споров между участниками образо­
вательных отношений в МБОУ СОШ п. Октябрьский Ванинского муници­
пального района Хабаровского края", утвержденный приказом директора от 
30 мая 2016 г. на 21 л. в 1 экз.;

9. Копия приказа Организации № 146 от 17 июня 2019 г. на 2 л. в 1 экз.;
10. Копии страниц учебного плана Организации за 2017-2018, 2018- 

2019, 2019-2020 учебные годы на 13 л. в 1 экз.;
11. Запрос № 1182088 от 18 февраля 2020 г. (входящий номер 4815 от 

19 февраля 2020 г.) на 5 л. в 1 экз.;
12. Запрос № 1182081 от 18 февраля 2020 г. (входящий номер 1128 от 

19 февраля 2020 г.) на 6 л. в 1 экз.;
13. Скриншоты страниц сайта Организации (Ьйрз://ок1.ес1и.27.ги) на 17 л. 

в 1 экз.;
14. Копия страниц трудовой к н и ж к и  Бучневой И.О. на 6 л. в 1 экз.;
15. Копии приказов Организации № 86 от 04 мая 2016 г., 138 от 02 

июня 2017 г., 230 от 13 ноября 2015 г. на 6 л. в 1 экз.;
16. Экспертное заключение от 05 марта 2020 года (ФГОС ООО) на 13 л. 

в 2 экз.;
17. Экспертное заключение от 05 марта 2020 года (ФГОС СОО) на 9 л. 

в 2 экз.;
18. Предписание об устранении выявленных нарушений требований за­

конодательства об образовании от 05 марта 2020 года № 8 н/МСЩ/202/п н 
4 л. в 1 экз.;

19. Предписание об устранении выявленных нарушений лицензионных 
требований от 05 марта 2020 года № 8 л/МСЩ/202/п на 2 л. в 1 экз.



Подписи лиц, проводивших проверку:

Щербинина Марина Сергеевна, главный специа­
лист отдела государственного контроля и надзора 
управления государственной регламентации обра­
зовательной деятельности министерства образо-
вания и науки Хабаровского края________________

(Ф.И.О., должность)

Дербина Ирина Сергеевна, учитель МБОУ кадет- 
ская школа № 1 им. Ф.Ф. Ушакова г. Хабаровска 

(Ф.И.О., должность)

С актом проверки ознакомлена, экземпляр акта со всеми приложениями по­
лучила:

Широкова Оксана Викторовна, директор Муни­
ципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы 
городского поселения "Рабочий поселок Октябрь­
ский" Ванинского муниципального района Хаоа-
ровского края__________________________________

(Ф.И.О., должность)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
(подпись уполномоченного 

должностного лица, 
проводившего проверку)


